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• Uvod

• Mikrokredencijali: koncepti i prednosti

• Blokčejn tehnologije i decentralizovani sistemi

• Model upravljanja mikrokredencijalima zasnovano na blokčejn tehnologijama

• Primeri primene - DPBL

• Zaključak





• Problem

• Tradicionalni sertifikati

• Praćenje kompetencija

• Priznavanje kredencijala i mikrokredencijala

• Zapošljivost



Kredencijali, mikrokredencijali, kompetencije



• Kompetencije

• skup veština i ponašanja potrebnih za obavljanje zadatka ili aktivnosti u određenom
kontekstu

• Kredencijali

• dokument izdat od strane odgovornog i ovlašćenog tela koje je utvrdilo da je 
pojedinac postigao specifične ishode učenja i kompetencije u odnosu na dati
standard (ispit, diploma, sertifikat)

• Mikrokredencijali

• Mali digitalni zapisi o specifičnim kompetencijama



• Fleksibilnost

• Granularno priznavanje veština

• Podrška u profesionalnom razvoju

• Mobilnost i brže prilagođavanje promenama na tržištu rada

• Transparentnost 

• Personalizacija

• Celoživotno učenje



• Nedostatak standardizacije

• Problem usvajanja u tradicionalnim sistemima

• Priznavanje i prihvatanje mikrokredencijala

• Autentičnost

• Interoperabilnost

• Visoki troškovi za institucije



• Preporuke Saveta Evropske Unije

• Evropska Komisija: Eksperimentisanje u kontekstu mikrokredencijala

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2024-pol-exp-micro-cred


• Mikrokredencijali omogućavaju priznavanje specifičnih kompetencija koje studenti stiču 
tokom rada na projektima, poput timskog rada, analize podataka, prezentacijskih veština ili 
tehničkih znanja.

• PBL fokusira se na individualni doprinos svakog člana tima, a mikrokredencijali mogu
reflektovati specifične uloge i zadatke koje su studenti obavljali.

• Motivacija tokom angažovanja na projektu

• Vizualizacija dostignuća

• PBL često uključuje projekte zasnovane na realnim problemima iz industrije. 
Mikrokredencijali mogu osigurati da kompetencije stečene u PBL-u odgovaraju potrebama
poslodavaca.





• Blokčejn (eng. blockchain) je deljena, distribuirana i decentralizovana baza 
podataka (eng. distributed ledger) koja omogućava čuvanje zapisa o 
transakcijama i praćenje imovine u okviru mreže.

• Imovina:
• Opipljiva (kuća, automobil, novac, zemljište, roba) 

• Neopipljiva (intelektualna svojina, patenti, kompetencije)

• Prednosti
• Distribuiranost

• Nepromenljivost

• Sigurnost

• Transparentnost





• Pametni ugovori (eng. smart contract) su programi koji automatizuju izvršavanje 
nekog dogovora između dve ili više strana, bez potrebe za posrednikom, tako da 
je ishod siguran i zagarantovan, poštujući međusobno unapred dogovorene 
odredbe i uslove.

• Pametni ugovori se realizuju na blokčejn mreži 





• Tokenizacija je proces pretvaranja prava ili imovine u digitalne tokene na
blokčejnu.

• Tipovi tokena: fungible, non-fungible, sigurnosni, governance,…

• NFT | Non-fungible tokeni - Nezamenljivi tokeni gde je svaki token jedinstven i ne 
može se zameniti drugim tokenom iste vrste

• jedinstveni digitalni tokeni koji predstavljaju vlasništvo nad određenim objektima ili
sadržajem.



• Osnovne karakteristike NFT-ova su

• Jedinstvenost

• Nedeljivost

• Vlasništvo

• Poreklo

• Interoperabilnost

• Programabilanost





• Razvoj sveobuhvatnog i višedimenzionalnog modela za upravljanje mikrokredencijalima u 
visokoškolskom obrazovanju primenom blokčejn tehnologija. 

• Model treba da unapredi postojeće prakse kada su u pitanju mikrokredncijali, omogući
integraciju sa postojećim komponentama formalnih i neformalnih sistema obrazovanja, 
omogući nove poslovne modele za obrazovne institucije i motiviše sve na celoživotno
obrazovanje

• Platforma treba da omogući olakšano izdavanje, verifikaciju i upravljanje
mikrokredencijalima studenata, stečenih kroz različite oblike visokoškolskog obrazovanja, 
formalne i neformalne













• https://d-pbl.eu/d-pbl-program-awards-certificates-and-nfts-delivered-to-participants/

https://d-pbl.eu/d-pbl-program-awards-certificates-and-nfts-delivered-to-participants/




• Trasnformacija procesa visokoškolskog obrazovanja, posebno u kontekstu
verifikacije kredencijala, bezbednosti podataka i privatnosti studenata

• Validnost , prenosivost i neporecivost stečenih kompetencija
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